KLAUZULA INFORMACYJNA W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD KANDYDATA
Szanowni Panstwo,

Stosownie do wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (2016/78) z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej ,Rozporzadzenie”)
przekazujemy nastepujgce informacje dotyczgce Panstwa danych osobowych. Jest to spetnienie obowigzku
informacyjnego wnikajgcego z Art. 13 Rozporzadzenia.

Administratorem pozyskanych od Panstwa danych osobowych jest Target PRO Sp. z .0. Sp. k. z siedzibg w todzi
przy ulicy Zeglarskiej 4 (dalej: ,Administrator”).

Dane kontaktowe Administratora: rodo@targetpro.pl; ul. Zeglarska 4 91-321 t4dz, tel. 42 207 14 30

Administrator nie powotat inspektora ochrony danych osobowych.

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych sg wymogi ustawowe — tj. koniecznos¢ wypetnienia
przez Administratora obowigzkéw prawnych wynikajgcych z przepiséw prawa cigzgcych na administratorze
danych — w zakresie danych osobowych wymienionych w art. 22" § 1 kodeksu pracy (Podstawa prawna: art. 22
§ 1 kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c. Rozporzadzenia).
Jezeli wyrazi wyrazg Panstwo na to dobrowolng zgode Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane takze:

a. w zakresie danych osobowych nie wymienionych w art. art. 22" § 1 kodeksu pracy

b. w zakresie wizerunku o ile umiescicie Paristwo swoje zdjecie w CV

c. W zakresie prowadzenia przysztych rekrutacji
na podstawie Panstwa zgody na przetwarzanie danych (podstawa prawna art. 22" § 5 kodeksu pracy w zw. z art.
6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia).
Jezeli nie wyrazg Panstwo zgody, na przetwarzanie Panistwa danych wskazanych w celach opisanych w pkt. b
powyzej po zakonczeniu biezgcej rekrutacja Panstwa dane bedg przetwarzane wytgcznie w celu dochodzenia
ewentualnych roszczen i obrony przed roszczeniami dotyczgcymi procesu rekrutacji stanowigcych prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora (podstawa prawna —w art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia).

Podanie danych, o ktérych mowa w art. 22" § 1 kodeksu pracy jest dobrowolne ale odmowa podania tych
danych uniemozliwi podjecie dziatan, o ktére bedg Panstwo wnioskowali tj. wziecia udziatu w rekrutacji na
stanowisko pracy, na ktére Paristwo aplikowali.

Podanie danych i wyrazenie zgdd, o ktérych mowa w lit. a-c powyzej jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwosc
udziatu w rekrutacji (nie bedzie podstawag niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowito
przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia).

Jezeli wyrazg Panstwo ktoéragkolwiek z wyzej wskazanych zgdd, przystugiwac bedzie Panstwu prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie spowoduje, ze Administrator nie bedzie mogt przetwarzaé
Panstwa danych w celach wskazanych w zgodzie.

Zgode mozna cofngé w nastepujacy sposob: wysytajgc pismo na adres Administratora; lub e-mail na adres:
rekrutacja@targetpro.pl.

Bazujagc na powyzszych legalnych podstawach przetwarzania danych, Administrator bedzie przetwarzac
pozyskane od Panistwa dane w nastepujgcych celach:
1. wcelu przeprowadzenia procesu obecnej rekrutacji,
2. po zakonczeniu rekrutacji wytgcznie w celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami
dotyczgcymi procesu rekrutacji na podstawie uzasadnionych wymogoéw Administratora,
3. w przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji organizowanych
przez Administratora,



Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji bedag przetwarzane przez czas trwania procesu
rekrutacji, a po jej zakonczeniu w celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami dotyczgcymi procesu
rekrutacji przez okres przedawnienia tych roszczen.

Dane przetwarzane w oparciu o Panstwa zgode na przyszte rekrutacje bedg przetwarzanie do czasu wycofania
przez Panstwa tej zgody nie dtuzej jednak niz prze 24 miesigce od otrzymania danych.

Panstwa dane mogg by¢ udostepniane przez Administratora na podstawie umowy o powierzeniu przetwarzania
danych osobowych jego klientom na rzecz ktérych realizuje on ustugi na potrzeby ktérych prowadzi obecng (oraz
w przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody takze przyszte) rekrutacje w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji oaz podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi IT, a innym podmiotom tylko jesli s3 do
tego upowaznione na podstawie przepisdw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

W przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych majg Panstwo prawo do:
uzyskania dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych opartego na podstawie prawnej w postaci uzasadnionych
wymogdéw administratora lub prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody) oraz prawo do przenoszenia danych osobowych.

Przystuguje Panstwo prawo do ztozenia skargi do wtasciwego organu nadzorczego, wskazanego w aktualnie
obowigzujacej ustawie regulujgcej zasady ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Panstwo narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Informuje, iz Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym zwtaszcza w formie

profilowania.

Z powazaniem,
Zespot Target PRO



